
ตรวจสมรรถภาพการได้ยินทางอาชีวเวชศาสตร ์( Audiogram) 

 

ถอืเป็นการตรวจคดักรองเพือ่เฝ้าระวงัภาวะสญูเสยีการไดย้นิจากเสยีงดงั ในพนกังานทีต่อ้งท างานสมัผสัเสยีง
ดงัเป็นเวลานาน ซึง่หากพบความผดิปกตติัง้แต่ระยะเริม่แรก และไดร้บัค าแนะน าหรอืการป้องกนัอยา่งมี
ประสทิธภิาพ จะชว่ยใหพ้นกังานลดการสญูเสยีการไดย้นิอยา่งถาวรจากโรคประสาทหเูสือ่มจากเสยีงดงัได้ 

 

 

 



เม่ือไหร่ท่ีพนักงานควรได้รบัการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

การตรวจคดักรองสมรรถภาพการไดย้นิ จะตอ้งท าในทกุสถานประกอบการทีม่รีะดบัเสยีงในสิง่แวดลอ้ม ดงัเกนิ
กว่า 85 เดซเิบล เอ 

 

ชนิดของการตรวจคดักรองสมรรถภาพการได้ยิน และถวามถ่ีในการตรวจ 
1.การตรวจกอ่นจา้งงาน (pre-placement) เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐาน (baseline audiogram) แกพ่นกังานที่
รบัเขา้ท างานใหม ่ในแผนกทีม่เีสยีงดงั ≥85 เดซเิบลเอ ซึง่ตามกฎหมายก าหนดไวน้ายจา้งตอ้งจดัใหล้กูจา้ง
ไดร้บัการตรวจคดักรองสมรรถภาพการ ไดย้นิภายใน 30วนั 

2.การตรวจระหวา่งท างาน (periodic audiometric examinations) หรอืการตรวจคดักรองสมรรถภาพการ ไดย้นิ
ประจ าปี เพือ่ใหไ้ด ้annual audiogram หรอืการตรวจตดิตามเพือ่เฝ้าระวงั เป็นการตรวจใหก้บัลกูจา้งเพือ่
ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการสญูเสยีการไดย้นิเนื่องจากเสยีงดงั ควรด าเนินการดงันี้ 

2.1 แผนกทีม่ผีลการประเมนิการสมัผสัเสยีง TWA 8 ชัว่โมง มรีะดบัเสยีง 80-84 เดซเิบล ควรตรวจ เพือ่การเฝ้า
ระวงัอยา่งน้อยทกุ 3 ปี 

2.2 แผนกทีม่ผีลการประเมนิการสมัผสัเสยีง TWA 8 ชัว่โมง มรีะดบัเสยีงมากกว่า 85 เดซเิบล (เอ) ควรตรวจ
เพือ่การเฝ้าระวงัอยา่งน้อยทุก 1 ปี 

 

 



 

การเตรียมตวัส าหรบัผู้รบัการตรวจคดักรองสมรรถภาพการได้ยิน 

หลกีเลีย่งการสมัผสัเสยีงดงัทุกชนิดไมว่่าทีบ่า้น หรอืทีท่ างานเชน่ จากการฟังเพลงจากวทิย ุสถานบนัเทงิ 
เครือ่งเสยีงในรถยนต ์เป็นตน้ กอ่นเขา้รบัการตรวจการไดย้นิอยา่งน้อย 12 ชัว่โมง ทัง้นี้เพือ่ป้องกนั ภาวะหตูงึ

ชัว่คราว (temporary threshold shift) ซึง่อาจท าใหผ้ลการตรวจผดิพลาด 

 
ค าแนะน าส าหรบัพนักงานท่ีต้องท างานสมัผสักบัเสียงดงั 

แนะน าสวมใสอ่ปุกรณ์ป้องกนัเสยีงดงัอยา่งเครง่ครดั และตรวจตดิตามการไดย้นิซ า้เป็นระยะ หากมคีวาม
ผดิปกตเิกีย่วกบัการไดย้นิ ควรปรกึษาแพทย ์

 


